Esqguema de Identificacao do
Tipo de Processo

Segue perguntas a serem respondidas para identificacao do tipo de contrato primeiramente, para o
cadastro seja realizado da maneira correta, pois cada tipo possui uma escrituracdao especifica no
Processo Trabalhista:

Passo 1l: Perguntas a serem respondidas para correta
escrituracao do Processo Trabalhista:

1°) Qual o tipo de acao? Ex.: Civil, Penal, Trabalhista, Extrajudicial....
De qual esfera? Ex.: Justica Comum, Justica do Trabalho, Camara Arbitral....

OBS.: Apenas reclamatéria do tipo TRABALHISTA e que seja homologada ou sentenciada na Justica
do Trabalho ou Comissao de Conciliagao Prévia ou de Nucleo Intersindical

2°) Empregador foi condenado a algo?

OBS.: O S-2500 serd enviado apenas se a decisao determinar alguma obrigacao ao RECLAMADO,
seja de reconhecer, alterar, declarar ou pagar....

3°) Quando foi o transito em julgado?

* Anterior a 01/10/20237?

* A partir de 01/10/20237?

OBS.: Apenas se a data na resposta acima for A partir de 01/10/2023 sera enviado o S-2500
4°) Qual tipo de contrato?

* Ja tem vinculo formalizado?

* Teve reconhecimento de vinculo?

e Alteracao na data de Admissao?

* Alteracao na data ou motivo de desligamento?



* Trabalhador de empresa contratada (responsabilidade indireta)?
* Trabalhador sem vinculo empregaticio - TSVE?
* Unificacao de dois vinculos?

OBS.: Isso vai determinar o tipo de contrato e quais informacdes serao necessarias para continuar
com a escrituracao do S-2500

5°) O processo determinou algum valor remuneratério com incidéncias para escriturar?
* Sim, bases previdenciarias

* Sim, bases de FGTS

* Sim, bases de IRRF

* Nao, apenas indenizatdrias

* Nao nenhum valor consta no processo

OBS.: Isso vai determinar qual indicativo de repercussao lancar no S-2500

5°) Qual periodo inicial e final?

OBS.: Periodo inicial e final - Periodo reclamado, e ndo o periodo que durou o processo.

6°) Tem valores a pagar no processo? O processo traz identificado a base remuneratédria
de cada referéncia?

OBS.: Deve-se escriturar més a més, e ndo no montante a ser pago.

Se traz, basta lancar e se nao traz, é necessario fazer um rateio do valor das bases pelos meses do
periodo inicial e final.

7°) Situacoes sera necessadrio enviar o S-2501?

OBS.: Quando o Tipo de repercussao for 1 ou 3. Ou seja, quando ha algum pagamento a ser feito
para o funcionario, mesmo que indenizatério, e/ou recolhimento de contribuicdes, por exemplo no
reconhecimento de vinculo empregaticio.

Serd gerado um S-2501 para cada data de pagamento (no caso de pagamento parcelado)
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Tipos de Contrato


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-12/vmaKnrimage.png

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdao nas datas de admissao e de desligamento
Esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente reconhecido e ndo
houve mudanca em suas datas de admissao e desligamento

2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao na data de admissao
Esse cddigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente reconhecido, mas
houve mudancga em sua data de admissdao, mantendo-se inalterada a data de desligamento

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

Esse cddigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente reconhecido, mas
houve mudanca em sua data de desligamento, mantendo-se inalterada a data de admissao. Se o vinculo ja tiver sido
encerrado antes do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao periédicos ao eSocial, deve ser utilizado o
{tpContr} = [7];

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdao na data de admissao e inclusao ou alteracao de
data de desligamento

Esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente reconhecido, mas
houve mudanca em suas datas de admissdao e desligamento. Se o vinculo ja tiver sido encerrado antes do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos ao eSocial, deve ser utilizado o {tpContr} = [7];

5 - Empregado com reconhecimento de vinculo: esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o vinculo
de emprego foi reconhecido no processo trabalhista e ndao existe nenhuma informacao previamente
prestada no eSocial.

Esse cddigo nao deve ser utilizado para os casos em que ja houve prestacao de informacoées relativas ao trabalhador, na
qualidade de TSVE. Nesse caso, deve ser utilizado o {tpContr} = [9];

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio
Esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o processo trabalhista ndo versar sobre vinculo de emprego, inclusive
quando o evento estd sendo enviado por responsavel indireto. Esse cédigo deve ser utilizado também nos casos em que
a decisao versa apenas sobre pagamento de diferenca de parcelas devidas a trabalhador sem vinculo. Quando esse
evento for enviado por responsavel indireto, o grupo [ideResp] deve ser preenchido

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial

Este cédigo deve ser utilizado para todas as situacées em que o vinculo de emprego foi formalizado e encerrado em
periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos ndo periédicos do eSocial. Esse cddigo deve ser utilizado
também nos casos em que a decisao judicial reconheceu, em relacdo a esses vinculos, alteracdo da data de admissdo ou
de desligamento originariamente declaradas

8 - Responsabilidade indireta
Este cédigo deve ser utilizado para os casos em que o declarante deste evento é o responsavel indireto, conforme item 8
deste evento, exceto nos casos de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

Este cédigo deve ser utilizado quando a condenacao determinar a unificacao de vinculos, conforme descrito no item 4
deste evento. Esse cédigo deve ser utilizado também nos casos em que a decisdo judicial reconheceu vinculo de
emprego de trabalhador em relacdo ao qual ja houve prestacao de informacdes na qualidade de TSVE.
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