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Impressao do Perfil Profissiografico Previdenciario

O Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) é um documento essencial para registrar as
atividades e condicdes de trabalho de um trabalhador, de acordo com a Instrucao Normativa n®
77/2015, do INSS. O histérico laboral do trabalhador, cujo modelo é instituido pela prépria
Autarquia, e que deve conter os dados administrativos da empresa e do trabalhador, registros
ambientais, resultados de monitoracdao biolégica e a identificacdo dos responsaveis pelas
informacoes.

O Perfil Profissiografico Previdencidrio, passa a substituir definitivamente todos os formulérios
anteriores somente a partir de 01/01/2004. Insta registrar que a sua primeira mencao, entretanto,
data de 1997, com a Lei 9.528, ao determinar o seu preenchimento como um dever da empresa,
além de estipular a sua entrega ao trabalhador junto com a rescisao contratual.

Para cadastrar o Histérico Funcional do Funcionario acesse o menu Movimentacao >
Funcionarios > Histdrico Funcional > Cadastra:
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Informe:


https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastrando-funcionarios
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastrando-exposicao-a-riscos-ambientais-para-funcionarios
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastrando-historico-funcional
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastro-de-condicoes-ambientais-do-trabalho-automatico-para-funcionarios
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/vinculo-da-nr-06-e-nr-09-com-os-funcionarios
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/importando-dados-do-cadastro-de-funcionarios
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastro-de-funcionarios
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastro-do-historico-funcional
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/vinculando-funcionarios-as-nr-06-e-nr-09
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/exibir-funcionarios-com-exames-medicos-a-vencer
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/impressao-do-perfil-profissiografico-previdenciario
https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-08/dCOimage.png

Dados do funcionario

Defina a data do histérico

e Dados do Local de trabalho

Tipo de exposicao a agente nocivo

Descreva as atividades executadas pelo Funcionério.
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Observacdo: Sempre que houver mudanca em alguma dessas informacdes, um novo histérico
funcional devera ser cadastrado novamente. Vocé devera cadastrar todo o histérico das funcoes
exercidas pelo funcionario durante o seu contrato de trabalho.

e Informe o Cédigo do Funcionario e a Data de inicio do exercicio da funcédo (que deve,
obrigatoriamente, ser igual ou posterior a data de sua admissao e anterior a data de sua
demissao).

e Setor: Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa no qual o
trabalhador exerce suas atividades laborais.

e Cod. Cargo: Cargo do trabalhador constante na CTPS, se empregado ou trabalhador
avulso, ou constante no Recibo de Producao e Livro de Matricula, se cooperado.

Para saber mais sobre Cargos, acesse o link

e CBO 2002: Classificacao Brasileira de Ocupacao vigente a época.

Para saber mais sobre CBO, acesse o link

e Cod. Funcao: Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador tenha atribuicao de comando, chefia, coordenacao, supervisao ou geréncia.
Quando inexistente a funcao, preencher com NA - Nao Aplicavel. Ao digitar a funcao, as
Atividades serao trazidas automaticamente do cadastro de funcdes, podendo sofrer
alteracdes sem nenhum problema.

Para saber mais sobre Funcoes, acesse o link

e Tipo de Exposicao a Agentes Nocivos: Cédigo de Ocorréncia da GFIP para o
trabalhador, conforme manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado por Instrucao
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

Para saber mais sobre Fatores de Risco, acesse o link

o Descricao das Atividades: fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por forca
do poder de comando a que se submete, com até 400 (quatrocentos) caracteres
alfanumeéricos. As atividades deverao ser descritas com exatidao, e de forma suscinta,
com a utilizacao de verbos no infinitivo impessoal.


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-08/UKvimage.png
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastro-de-cargos
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastro-de-cbo-codigo-brasileiro-de-ocupacoes
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastro-de-funcoes
https://autoatendimento.supersoft.com.br/books/ppp/page/cadastro-de-fatores-de-risco

O Historico de Funcoes do Funcionario é imprescindivel na impressao do Perfil
Profissiografico.
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