Afastamento de Funcionarios

https://www.youtube.com/embed/AYucuUllumY

Para informar um Afastamento no sistema acesse o menu: Movimentacao>Rotinas
Mensais>Afastamentos>Funcionarios
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Na tela abaixo informe o cédigo do funciondrio para iniciar o preenchimento dos Dados do
Afastamento, conforme o passo a passo a seqguir:
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1° ) Informar os Motivos do Afastamento:
Selecione o motivo do afastamento para o eSocial:
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Selecione o cédigo do motivo do afastamento que sera enviado para Sefip referente aos 15
(quinze) primeiros dias, através do icone abaixo, serd apresentada a tela de pesquisa por cddigo
na tabela de Rescisao/Afastamentos.
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Estes dados sao utilizados para o calculo dos devidos eventos no Hollerith do funcionario e
também serao exportados para a SEFIP/eSocial, caso possua duvidas em qual codigo
selecionar de acordo com o ocorrido ou preenchimento de datas, sera necessario
tirar duvidas em Consultoria.

2°) Informar o Periodo de Afastamento na responsabilidade da empresa (15 primeiros
dias):

Os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento por motivo de doenca comum, doenca ocupacional
ou acidente do trabalho, cabe a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio integral,
porém a contribuicdo previdenciaria (segurados e patronal) ndo incidem sobre esta importancia
paga pelo empregador referente a esses quinze primeiros dias que antecedem o beneficio de
auxilio-doenca. Entao o cadastro ficara da seguinte forma:
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¢ Anterior ao afastamento: informar o dia anterior ao afastamento. Exemplo: Atestado inicia
dia 20, a data anterior sera dia 19.

¢ Quantidade de dias afastados informe a quantidade de dias e tecle ENTER.

¢ Data de Retorno ao trabalho ou Inicio da Responsabilidade do INSS: deverd ser
informado o 162 (décimo sexto) dia.

¢ Parametro Superior a 15 Dias: Marcar para que o sistema altere o evento e801 para o €802
automaticamente e puxard a data que seria 0 16° dia para inicio da responsabilidade do INSS.

¢ Evento que sera calculado os dias pago pelo empregador: Ao gerar o holerith do
funciondrio, os dias em que o funciondrio permaneceu afastado em relacdo aos primeiros 15 dias
serd gerado nos eventos abaixo, separado do e001- (Saldrio base) conforme o tipo de
afastamento.

e801 - Remuneracao de dias de afastamento - INSS: Evento que sera utilizado quando o
afastamento for igual ou inferior a 15 dias, possui incidéncia para do calculo de contribuicdo
previdencidria.

e802 - Remuneracao de dias de afastamento: Evento que sera utilizado quando o
afastamento for superior a 15 dias e nao possui incidéncia para do calculo de contribuicdo

previdenciaria.

Se for afastamento até 15 dias ja podera salvar para sera gerado o s2230:
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Afastamento Superior a 15 Dias

e Sob Responsabilidade do INSS
Exemplo: Acidente/Doenca, nao relacionada ao trabalho
Selecione o parametro abaixo:
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Informe o Cédigo de Afastamento P1 na movimentacao:
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DICA: A data do retorno podera se informada quando o funcionario de fato retornar as
atividades na empresa devido as comuns prorrogacdes por ndo ser liberado na pericia. Ao
informar a Data de Retorno ao Trabalho e salvar, o sistema ira gerar o evento s2230 de
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retorno para envio ao eSocial. (Diferente do afastamento inferior a 15 dias que serd um
evento unico levando ao eSocial o inicia e final do afastamento no mesmo evento)

Caso queira incluir atestado, pois ndo é obrigatério para o eSocial, serd na aba observacao:
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O campo Média de Horas Trabalhadas é calculado na geracao mensal para funcionarios horistas
afastados por motivo de maternidade, se na configuracao do sistema vocé informou que o valor do
salario familia sera determinado com base na média das horas trabalhadas.
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Afastamentos por motivo de Licenca Maternidade

Licenca maternidade sera informado cédigo 17 para o eSocial, com cédigo de movimentacao
“Q1” por 120 dias.
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O sistema ira gerar o evento €021 -Salario Maternidade no holerith da Funcionéria, entendendo
gue a responsabilidade do pagamento do beneficio ficou sob responsabilidade da empresa.
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Na geracao da GPS, o sistema lanca este valor como deducao juntamente com o Salario Familia. As
opcoes de recolhimento integral de INSS e FGTS do Cadastro de Cédigo de Saque nao sao
considerados para estes afastamentos.

O evento e021- Licenca maternidade é necessério confirmar se as incidencias estao de
acordo com a ultima cartilha revisada para totalizacao correta eSocial/eCac/DctfWeb em
Manutencao > Eventos > Manutencao e021 > Informacoes eSocial:
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Em caso de Geracao de Rescisdo apds a licenca maternidade, é necessario lancar o e082 -
132 Ref. Saldrio Maternidade em lancamento por funciondrio, antes de gerar a Rescisao.

Veja também os Itens:

e Tabela de Cdédigos de Rescisao e Afastamento

e Afastamento de Funcionarios

o Afastamento de Sécios

e Afastamento de Funcionarios
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e Inconsisténcia e Erros no envio ao eSocial do evento S2230 - Afastamento Temporario

Revision #16
Created 18 April 2023 14:26:33 by ProjetosD
Updated 29 April 2026 18:13:15 by ProjetosD


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/books/esocial/chapter/esocial-s2230

