Rateando Eventos para
Diversos Tomadores
(Funcionarios)

As empresas de Construcao Civil, Locacdao de Mao-de-obra e Temporarios podem ter sua folha de
pagamento separada por tomadores de servico. Para isso, segue O passo a passo de
parametrizacao adequada:

1° Passo) Tipo de Empresa
Acesse os Parametros em Manutencao > Empresas > Parametros Adicionais da Empresa:
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Na aba “Parametros 1” informe o Tipo da Empresa;
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Na aba “Parametros 2” informe o as Opcoes de Rateio;
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2° Passo) Cadastro dos Tomadores

Estes tomadores sao cadastrados, conforme a selecao de tipo da empresa, em Manutencao >
Obras ou Contratantes > Cadastra
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3° Passo) Informar os cddigos de tomadores no cadastro de cada funciondrio ou
distribuir a quantidade de dias trabalhados antes da geracao do Holerith.

Quando a empresa for parametrizada como Construcao Civil ou Locacdo de Mao de Obra, é
necessario informar no cadastro do Funcionario, aba Informacdes Contratuais > sub-aba
Informacoes para Calculo se o funcionario presta servico em Contratante/Obra, onde quando
estiver desmarcado este parametro o sistema gerara os eventos do holerith no tomador ADM:
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Caso seja mais que um tomador, antes da geracao do Holerith é possivel especificar a quantidade
de dias trabalhados em cada tomador através do icone RATEIO;
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Caso a sua empresa esteja parametrizada que Rateia as Férias e o 132 Salario também torna-se
necessario informar as obras obras e respectivas referéncias para as Férias (em
Movimentacao/Rotinas Mensais/Holleriths Funciondrios, modo de geracdo Férias, botdo
Rateio), para o Adiantamento de 132 Saldrio (em Movimentacao/Rotinas Mensais/Holleriths
Funcionarios, modo de geracdo Adiantamento 132 Saldrio e botdo Rateio) e para o 13°
Saldrio (em Movimentacao/Rotinas Anuais/132 Saldrio/Rateio).

Se estiver parametrizado que Rateia o Adiantamento Salarial também deve ser informado os dados
de rateio antes da geracao deste modo (em Movimentacao > Rotinas Mensais > Holleriths
Funcionarios, modo de geracao Adiantamento Salarial e botao Rateio).

Se o seu funciondrio nao estiver assinalado que realiza servicos em obras, a entrada das
informacdes de rateio ndao poderd ser feita, pois os eventos serao atribuidos integralmente ao
"ADM" (ver abaixo).

Para os funcionarios que prestam servico em obra, vocé podera informar uma obra em seu
cadastro que sera utilizada como padrdo, assim nao é obrigatério a entrada das informacdes de
rateio para este funciondario. Pois as geracOes serdo automaticamente rateadas para a obra do
cadastro de funcionério.
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Caso nao esteja assinalado que se deseja o Rateio das Férias e do 139 Salario, os eventos de férias
e de 132 saldrio e outros eventos pagos em rescisdao serao considerados pelo sistema como
“ADMINISTRATIVOS”, portanto, é necessario cadastrar os dias que o funcionario ficou a cargo da
empresa. Por exemplo um funcionario que tirar 20 dias de férias deve ser rateado em 20 dias para
o tomador “ADM” (este é um cdédigo especifico do sistema para indicar periodos administrativos).

Os eventos indicados no cadastro de eventos como evento rateado entre obras e
contratantes serdo rateados de acordo com os dados informados acima. J& as horas extras e
outros eventos especificos do tomador devem ser informados especificamente.
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Quando se deseja utilizar o Rateio das Férias, do 132 Salario e do Adiantamento Salarial,
deve-se respeitar algumas consideracdes para que as geracoes sejam feitas corretamente.

IMPORTANTE
a) Adiantamento Salarial: as obras e referéncias informadas para este modo devem ser
coerentes com o modo mensal que serd gerado para a mesma competéncia. Por exemplo, se vocé
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informar que o Adiantamento Salarial deverd ser rateado para a obra "X" e o Mensal desta
competéncia para a obra "Y", a folha mensal apresentara os proventos do mensal na obra "Y" e o
desconto de adiantamento na obra "X", tornando o liquido desta obra negativo. Algo incoerente.

b) Adiantamento de 132 Saldrio: as informacdes do rateio de Adiantamento de 132 Salério e as
informacdes do rateio do 132 Salario devem ser "compativeis" de forma analogo ao item acima.

c) 132 Salario: se vocé ndo informar o rateio, este modo utilizard o rateio do Adiantamento de 132
Salario.

d) Férias: o rateio das Férias implica em alteracao direta na forma em que as geracdes mensais
"enxergarao" os rateios. A geracao das férias cria, automaticamente registros de rateio para o
modo mensal dos meses em que ha dias gozados de férias. Na geracdo mensal, no rateio dos
eventos proprios do hollerith mensal, sao desconsiderados os valores de rateio referente as Férias.
Para ilustrar esta situacao segue o exemplo abaixo:

FERIAS: gozadas em 17/11/2023 a 16/12/2023
Rateado da forma abaixo:

Tomador Referéncia
Obra 1l 10
Obra 2 20

Rateio do MENSAL de 11/2023

Tomador Referéncia Modo Gerador Observacao

Obra 1 10/30*14 = 4.67 Férias Referéncia calculada com
base nos dias gozados no
més mantendo a

Obra 2 20/30*14 = 9.33 Férias proporcionalidade do rateio
de Férias
Obra 3 20 Mensal Referente aos dias

trabalhados

No exemplo acima, os eventos do mensal, por exemplo, o e001 (Salario Base) sera rateado apenas
para a obra 3, pois 0s outros registros sao apropriados pelas férias. Se, por acaso, vocé apagasse 0
registro da Obra 1, a geracao alertaria que ocorreu erro na apropriacao das obras dos dias de
férias, e o resultado certamente seria errado.

e) Rescisao: na rescisao, podem ser gerados proventos e descontos de diversos modos (Saldo de
Salario, 132 Salario, Férias Vencidas e Proporcional). Vocé podera informar tabelas de rateio
diferenciadas para cada um destes modos através da tela abaixo:

O sistema utiliza a informacao "rateio do modo, na rescisao" do cadastro de evento para definir
gual tabela de rateio devera ser utilizada para cada evento. Por exemplo, o e005 (132 Salario) deve



estar assinalado que serd rateado pela tabela de 132 Salario e o e014 (Férias Proporcionais) pela
tabela de Férias Proporcionais.
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Vocé poderd notar que em alguns casos, a geracdao cria automaticamente alguns registros na
tabela de rateio com referéncia zerada. Estes registros sdao gerados, quando ha necessidade em
dar suporte as bases de IR e INSS.

Referéncia do DSR por Obra-Funcionario Horista

Se nos parametros adicionais da empresa vocé assinalou que deseja informar a referéncia do DSR
por obra, e o funcionario for horista, estard disponivel uma coluna para vocé incluir a quantidade
de DSR referente a cada tomador.

Esta informacado sera considerada no momento do calculo do evento de DSR Separado (e018) por
exemplo:

Considerando um més de 30 dias, com 24 dias trabalhados e 6 DSR
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De acordo com o rateio acima, o sistema ird calcular o valor do DSR separado (e018) e ratear da
seguinte forma : Valor do DSR calculado dividido por 6 (Total de DSR no Més), multiplicado pela
quantidade de DSR informada para cada obra ( por 4 no Tomador 1 e por 2 no Tomador 2).

Caso vocé nao deseje informar a quantidade de DSR por obra, o rateio seria o seguinte:

Tomador Referéncia
Obra l 18
Obra 2 12

O calculo do DSR separado ficard da seguinte forma : Valor do DSR calculado dividido por 30 (Total
de Dias no més), multiplicado pela quantidade de dias trabalhados em cada obra.
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